ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

APROBADOS POR ACUERDO DEL CLAUSTRO CONSTITUYENTE DE 9 DE JULIO DE 2003

CONFORME AL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALU CIA DE 17 DE

JUNIO DE 2003. MODIFICADOS POR ACUERDO DEL CLAUSTRO UNIV ERSITARIO DE 13 DE

OCTUBRE DE 2004, CONFORME A LA DISPOSICION TRANSITORIA SEP TIMA DE LA LEY 15/2003,

DE 22 DE NOVIEMBRE, ANDALUZA DE UNIVERSIDADES).

Articulo 115. Licencias

1.

Los profesores pertenecientes a los cuerpos dacenigersitarios podran solicitar licencias de distsi de
hasta un afio de duracion para realizar actividddesntes o investigadoras en una universidadtuogin o
Centro nacional o extranjero, con mantenimientcadeétribuciones y sin perjuicio del cumplimiento parte
del Departamento correspondiente de las obligasidneentes de éste.

Cuando la licencia sea por un periodo inferior a tneses, ésta sera concedida por el Decano o @imeit
Centro al que se encuentre adscrito el profesovigpigforme razonado del Departamento.

Cuando la licencia sea por un periodo superiorsanreses, ésta sera concedida por el Rector, preoionie
razonado del Departamento y oida la Comision der@eién Académica y Profesorado.

En casos excepcionales, las licencias cuya duraménde un afio, podran prorrogarse por otro ma® com
maximo, de acuerdo con el procedimiento estableerdel apartado anterior. Durante este segundodmes]
profesor no percibira las retribuciones propiasuleondicion.

Articulo 120. Procedimiento de contratacion

La contratacion del profesorado contratado, excigst®rofesores Eméritos y los Profesores Visitarge llevara a
cabo del siguiente modo:

1.

La seleccidon se hara mediante concurso publicocdrevocatoria de plazas se aprobara por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de los Departamentos, codmuise al Consejo de Coordinacion Universitaria para
difusion.

Habra de garantizarse la publicidad de la citadavacatoria. En el caso de los concursos de prafesor
contratados doctores, la convocatoria debera mrbbcen el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La convocatoria de los concursos debera contemeenominacion de la plaza, el area de conocimeetdaajue
se adscribe, el trabajo que debera realizar,ukatibn exigida, el periodo de contratacion y caartondiciones
determine el Consejo de Gobierno.

El concurso sera enjuiciado y resuelto por una démide contratacion integrada por el Rector o pexsen
quien delegue, el Director del Departamento enuel ltpya de realizar sus actividades el candidagidd o
profesor del area de conocimiento implicada enmdiglegue, el Decano o Director del Centro 0 persm
quien deleguen, cuatro profesores funcionariosadest un profesor doctor no funcionario elegidos @o
Consejo de Gobierno y un profesor Doctor propuesi@pComité de Empresa.

La forma de composicion de esta Comision y sus ipime concretos de funcionamiento se regularanlen e
correspondiente reglamento de contratacion de sooddo, que serd elaborado y aprobado, con reapketo
dispuesto en los presentes Estatutos, por el Codseégpbierno.

Los criterios por los que deberan regirse los mhogientos de contratacion regulados por dicha ntvamaeran
en todo caso los siguientes:

a) La adecuacion del curriculum vitae del candidaerfil de la plaza a que se incorpora.

b) Los méritos del candidato, valorados conformenabaremo con criterios especificos que regiran con
caracter general para las convocatorias de plagzdasdareas correspondientes a cada Departamento,
aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta @erhision de Ordenacion Académica y Docencia.
A estos efectos, se considerard mérito preferestar @abilitado para participar en los concursos de
acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

La resolucion de la Comision incluird una valoraciadividualizada de cada candidato, motivada y con
asignacion de puntuacién numérica.

Contra el acuerdo de la comision de contrataciomacaiterponer recurso de alzada ante el Rectora cuy
resolucion agotara la via administrativa.



Articulo 127. Evaluacién periddica de la docencia

1. De acuerdo con la normativa vigente, todo Profesoé objeto de evaluacion ordinaria, al menos cadz
afios y cuando asi lo solicite expresamente. Dicakacion tendra en cuenta al menos:

a) Las encuestas realizadas a los estudiantesieipggan proporcionar informacion sobre el nivehtifeco
de la docencia, el cumplimiento de los horariosatlncion a los alumnos en las horas de tutodas, |
programacion y contenido de las clases y las ajgtiiypedagdgicas. En todo caso, las encuestas debera
estar disefiadas de acuerdo con los criterios tididiad y calidad exigibles a estos instrumentos de
evaluacion.

b) Las Memorias presentadas anualmente por loarfzepentos y que han de individualizar la labor de
cada uno de sus miembros pertenecientes al peiocethte e investigador.

c) Ademas, la Comisién de Ordenacion Académica podcabar de los Centros, Departamentos y
Delegaciones de Alumnos, asi como del Profesor stdona evaluacion, cuanta informacién adicional
estime necesaria. Si la informacion base de lauaean arrojara resultados negativos, el Profesor
evaluado sera citado para que presente cuant@celegs considere procedentes.

2. Los resultados de la evaluacion seran notifisaft inmediato al Profesor afectado.



